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ATA DA 4382 (QUADRICENTESIMA TRIGESIMA OITAVA) REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV.

Aos vinte e seis dias do més de Margo de 2021, as quinze horas, iniciou-se a
Reunido Ordinaria do Conselho fiscal, convocada pelo Conselheiro Presidente Sr.
Ronaldo Batista Silva, cuja realizagdo foi através de acesso remoto pelo link
meet.google.com/pbf-ighn-eqt, que sob a protecdo e as béngdos de Deus,
agradeceu as presengas dos demais Conselheiros Marcio Adriano Oliveira Barros e
José Monteiro Conde, iniciando os trabalhos, devemos salientar que a reuniao foi
virtual respeitando o Decreto Municipal numero 378 de 13 de margco de 2021.
Recebemos as visitas dos Srs. Bruno Lemos da Silva Presidente Interino do Instituto
e a Diretora Executiva a Srta. Nicole Batistuta Manzi de Oliveira e o Procurador
Autarquico do IPSERV, Wanderson Aparecido de Araujo. Na primeira parte da
reunido foi indagado pelo conselheiro José Monteiro Conde a respeito da Notificagao
da Receita Federal processo numero 10972-720.033/2019-54, que trata-se da
contribuicdo do PASEP no valor de R$ 5.496.236,53, referente ao ndo recolhimento
do PASEP dos anos de 2015 a 2017 e a Notificagao preliminar sobre os valores de
repasses dos anos de 2018 a 2019. O Procurador autarquico discorreu de forma
didatica sobre a situacao do IPSERV com relacao a esta notificacado, informou que
os valores estdo sendo discutidos no &mbito administrativo junto a Receita Federal,
caso o IPSERV venha ser obrigado a efetuar os pagamentos, n&o existe recursos
financeiros para pagar o débito tributario, pois o saldo da Taxa Administrativa ndo é
suficiente, mesmo que seja parcelado no longo prazo os débitos, pois segundo por
forca da norma constitucional as contribuigdes previdenciarias sdo para pagamento
exclusivo de aposentadoria e pensao por morte, ndo podera ser usado para pagar
outros débitos. Diz ainda o Presidente interino do Instituto sr. Bruno Lemos da Silva,
que tomou conhecimento assim que assumiu o0 cargo € que entrara com recursos
administrativos, mas entende que as chances de éxito sdo remotas, que ira interpor
e demandar todas as possibilidades de recursos e aconselha a contratacido de
escritorio especializado no assunto que € muito técnico. O Presidente do Conselho
Fiscal expos a sua preocupacido com as autuagdes, pois podera levar a inviabilidade
de gestdo do IPSERV ja no curto prazo, os valores sao elevados e significativos. A
questao podera ser demandado no ambito judicial como Unica via possivel visando a
equacionar a cobranga da Receita Federal, pois caso confirme a cobranga nos
termos pretendido havera de fato transferéncia de recursos de previdenciaria para a
Unido, sob o manto de natureza tributaria, o que € vedado constitucionalmente, pois
os fundos de previdéncia sdo orgaos centralizados de recursos de contribui¢cdes
compulsérias e ndo produz receitas proprias, tais recursos sao compulsoriamente
aplicados em fim especifico, mesmo que a gestdo destes recursos geram outras
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rendas ainda assim s&o vinculados constitucionalmente, situacéo que impde barreira
ao sistema tributario nacional, ndo geram recursos livres da atividade econdmica,
esta premissa basica para alcance do sistema tributario. Diz ainda, que ao participar
do 522. Congresso Nacional da ABIPREM, evento realizado em junho de 2019, em
Foz do Iguagu—PR, esse assunto foi debatido em palestra e € uma questdo que
envolve todos os Institutos de Previdéncia préprio do pais. Foram debatidos também
a possibilidade de buscar unido junto aos outros Institutos de Previdéncia, como
medida para contrapor as ag¢des da Receita Federal e levantar esse tema em nivel
nacional, pois esta questdo devera ser tratada a nivel de Brasil e nivel de governo,
pois a Taxa Administrativa ndo sera suficiente para fazer face ao montante a ser
transferido para Unido. Em seguida a Diretora Executiva srta Nicole Batistuta Manzi
de Oliveira usou da palavra para expressar a respeito do pagamento da habilitagéo
da AMBIMA, os valores pagos a titulo de reembolso pelo IPSERV, era necessario
para renovar o seu certificado do CPA 10, lembrou que a gestdo passada do
IPSERV disponibilizou o curso de um dia a varios servidores, os quais poderiam
habilitar também, o que foi questionado pelo atual Presidente Interino, o sr. Bruno
que afirmou que varios servidores procurou a gestdo anterior e foi negado, nao
aprovou e nao disponibilizou aos demais servidores que tivessem interesse o
mesmo tratamento, os gestores da época disseram que n&o havia dispositivo legal
que autorizasse o Instituto bancar tal habilitacdo aos servidores, cada um que
procurasse a sua certificagado por conta prépria . O Presidente Interino do IPSERV,
em atencdo a Ata anterior do Conselho Fiscal, que tratou desta questdo do
pagamento de restituicbes ao ex-gestor e a prépria servidora, achou por bem fazer o
encaminhamento de rotina administrativa e enviou ao Controle Interno do Instituto
para andlise e parecer a respeito da admissibilidade do pagamento ou nao, ficando
de aguardar a posicdo do Departamento de Controle Interno do Instituto sobre a
recomendacgado contida na ATA, situagcdo que foi acatada pelos Conselheiros, os
quais manifestaram que ja havia manifestado sobre o assunto inclusive registrado
em ATA. Passamos a analise das Aplicagdes Financeiras realizadas, no més de
Fevereiro de 2021, temos a seguinte posicdo: a meta do més foi de 1,30% (hum
virgula trinta por cento), sendo a rentabilidade mensal foi negativa de -0,80% (
menos zero virgula oitenta por cento), teve um rendimento financeiro negativo de
R$ 3.788.640,08 (trés milhdes e setecentos e oitenta e oito mil e seiscentos e
quarenta reais e oito centavos), no acumulado de Janeiro e Fevereiro deu o valor
negativo de R$ 5.636.808,52 (cinco milhdes e seiscentos e trinta e seis mil e
oitocentos e oito reais e cinquenta e dois centavos o0 que traz preocupacdo, pois
voltamos a ter rendimentos negativos. O saldo financeiro inicial do més de Janeiro
de 2021 é de R$ 463.658.558,56 (quatrocentos e sessenta e trés milhdes e
seiscentos e cinquenta e oito mil e quinhentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e
seis centavos), com o saldo financeiro final de R$ 468.486.243,65 (quatrocentos e
sessenta e oito milhdes e quatrocentos e oitenta e seis mil e duzentos e quarenta e
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trés reais e sessenta e cinco centavos). Como se vé os resultados expressa a
complexidade que o mercado passa e sua volatilidade. Os gestores do Instituto tem
que ter muita cautela nos investimentos, bem como o Comité de Investimentos, fazer
uma analise bem fundamentada juntamente com a empresa contratada para dar
orientacdo nos investimentos do Instituto o que vai orientar a melhor aplicacéo a ser
feita. Essas oscilagbes positivas e negativas fazem parte do mercado, que vai
continuar com essa incerteza por algum tempo ainda. Passamos a analise da 22.
Reunido do Comité de Investimentos realizada no dia 17 de margo de 2021. A
reunido teve inicio com a apresentacdo do cenario econdmico financeiro pela DI
BLASI, onde ficou evidenciado a necessidade da internacionalizacdo da carteira do
IPSERV (dentro do limite maximo permitido de 10% do PL). A indicagédo € que essa
internacionalizagdo seja realizada 50% em ativos com protegdo cambial e 50% em
ativos sem protegdo cambial. Vale ressaltar que o contrato com a DI BLASI ja esta
devidamente regularizado. Essa internacionalizagdo deve ser realizada no maximo
até final de abril deste ano, pois o IPSERV ainda nao foi certificado pelo Pro Gestao.
Também foi sugerido que a renda fixa foque no curto prazo devido a alta volatilidade
do cenario nacional e internacional. Em seguida foi apresentado o resultado da
carteira de investimentos do IPSERV para o més de fevereiro. O retorno foi negativo
de 0,8097% frente a uma meta de 1,3086%. No acumulado do ano (janeiro e
fevereiro) a carteira do Instituto teve um desempenho de -1,2029%, sendo a meta
para 0 mesmo periodo de 2,0136%. Ficou decidido que a carteira deve ser
reanalizada e tentar coloca-la com um perfil que minimize as perdas o mais rapido
possivel. Foi solicitado maior rapidez entre a tomada de decisdo no Comité e a
execugao do que foi decidido. Os representantes do BTG Pactual e da XP
Investimentos apresentaram opgdes de investimentos para o Instituto. Quanto aos
comentarios da DI BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, “no més de
Fevereiro de 2021, ocorreu novo periodo de oscilagdes nos pregos dos ativos em
mercado. Depois de um final de ano em que os ativos de risco tiveram um
desempenho positivo, os dois primeiros meses do ano foram marcados pela
corregao de precos na renda fixa e na renda variavel (ACOES). O evento de anuncio
da substituicido na Presidéncia da Petrobras disparou oscilagcbes de precos no
mercado. No cenario doméstico, a taxa de juro Selic se manteve a 2% ao ano.
Contudo os juros futuros tiveram elevagcao. Os agentes passaram a precificar, com
maior probabilidade uma elevagao na taxa basica de juros para a préxima reuniao
do COPOM, a ser realizada entre os dias 16 e 17 de marco. No cenario externo, a
bolsa norte-americana, representada pelo indice S&P 500, também se manteve
estavel. Taxa de cambio fechou em alta de 0,99%, com a cotacdo a R$ 5,50 por
dolar norte americano. Para 2021 as projegbes econOmicas apontam para a
recuperacao das economias emergentes. O PIB tem estimativas de crescimento
acima de 3% para 2021, com apostas num cenario de superagao da Covid-19.
Estimativas do Relatério FOCUS para o ano de 2021: Produto Interno Bruto
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(PIB)=-3,29%, Inflagdo= 3,87%, Taxa Basica de Juros (SELIC)= 4,00%, Délar= R$
5,10, Balanga Comercial (saldo) US$ 55,10 bilhdes, Investimento estrangeiro
direto= US$ 55 bilhdes (fonte Banco Central do Brasil). A composicao da divida
publica, incluindo os seus prazos de vencimentos, a moeda que é emitida e os
indexadores utilizados constituem fatores que contribuem para explicar a
remuneragao oferecida pelos titulos publicos federais. O quadro a seguir captura o
cenario de juros e indica que as taxas reais descontada a inflagdo estdo acima de
3,87% ao ano nos titulos NTN-B (fundos IMA-B) nos vencimentos mais longos. A
inflagdo projetada para o ano de 2021 estd em 3,87%. Como o IPSERV faz
aplicacoes em Renda Fixa e Renda Variavel a posicdo da DI BLASI é que a Renda
Fixa deve ser centrada em TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS, fundos da familia IRF-
M estdo com taxas de juros médias aproximadas entre 4,74% e 6,28% ao ano.
Fundos da familia IRF-M, IRF-M 1+ e IMA-B 5+ capturam taxas de juros mais
elevadas, apesar de estarem sujeitos a oscilagbes. Os fundos CDI (referenciados) e
IRF-MI, estdo rodando bem abaixo do indice de referéncia, apesar de apresentarem
estabilidade de retornos. Num ambiente de incertezas, a utilizacdo dos Fundos de
Investimentos Flexiveis (que permitem mudangas de posi¢ao da carteira dentro do
préprio fundo de investimentos), combina uma estratégia interessante para enfrentar
periodos de oscilagdes nos rendimentos. Quanto a Renda Variavel (AGOES): o
mercado pode apresentar uma janela de oportunidades para compras de acgoes,
desde que efetuadas de forma ordenada, com estratégias distintas, formando
diversificacdo de carteira. Importante manter posigdo no segmento, pois a taxa de
juros SELIC deve se manter em patamares baixos ao longo deste ano. Os Fundos
Multimercados (com renda variavel) também surgem como boa alternativa. As
expectativas, doravante, ficam por conta do controle da pandemia e da retomada da
atividade econdbmica. EXTERIOR: Em cenario de taxa de cambio elevada,
aplicagbes no segmento Exterior podem funcionar como mecanismo de
diversificacdo da carteira, com menor correlagdo com o mercado domeéstico.
Importante avaliar as diferentes estratégias dos produtos oferecidos para o correto
entendimento dos mecanismos de geragao de valor para a carteira de investimentos.
Passamos para analise dos processos de compras e licitagdes do més de Fevereiro
de 2021, mais devido a reuniao foi virtual ndo foi possivel analisar, ficando para uma
convocagao extraordinaria para analise dos processos que nao foram analisados.
Passamos a analise dos relatérios das Contribuicbes Previdenciarias, relativas ao
més de fevereiro de 2021, de acordo com os Relatérios de Recolhimentos enviados
a este Conselho no dia 26 de margo de 2021 via e-mail. Recolhimentos do Plano
Financeiro - PMU: valor total devido no més é de R$ 4.137.591,64; sendo: (a) Aporte
para equilibrio financeiro; valor devido de R$ 3.017.142,47 — Nao houve pagamento;
(b) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos Segurados;
Valor devido de R$ 997.160,16 — foi pago o valor total; (c) Com relagdo ao Ticket;
valor devido e ndo pago de R$ 98.557,80; (d) Contribuicdo Folha de
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Afastados/Licenga Saude; valor devido R$ 24.731,21 — foi pago o valor total.
Recolhimentos do Plano Previdenciario - PMU: Valor total devido no més é de R$
4.266.966,27, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribuigbes Patronais e
dos Segurados; valor devido de R$ 4.212.179,63 — foi pago o valor total; (b)
Contribuicdo Folha de Afastados/Licenga Saude; valor devido e ndo pago de R$
54.786,64. Ressaltamos que os valores devidos acima, referem a competéncia
fevereiro/2021, cujo vencimento foi no dia 10/03/2021. De acordo com o Relatério de
Pagamento dos Parcelamentos 2021 — PMU, verificamos: valor total devido no més
de fevereiro de 2021 foi de R$ 1.691.641,40, sendo: (a) Parcelamento Plano
Financeiro; valor devido e pago de R$ 324.943,85. (b) Parcelamento Plano
Previdenciario; valor devido e pago de R$ 1.366.697,55. Recolhimentos do Plano
Financeiro - CODAU: valor total devido no més é de R$ 262.245,36; sendo: (a)
Aporte para equilibrio financeiro; Nao houve valor devido de aporte financeiro; (b)
Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos Segurados; Valor
devido de R$ 252.282,13 — foi pago o valor total; (c) Com relagédo ao Ticket; valor
devido e pago de R$ 5.390,00; (d) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Saude;
valor devido R$ 4.573,23 — foi pago o valor total. Recolhimentos do Plano
Previdenciario - CODAU: Valor total devido no més é de R$ 388.328,00, sendo: (a)
Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos Segurados; valor
devido de R$ 385.494,14 — foi pago o valor total; (b) Contribuicdo Folha de
Afastados/Licenca Saude; valor devido e pago de R$ 2.833,86. Ressaltamos que os
valores devidos acima, referem a competéncia fevereiro/2021, cujo vencimento foi
no dia 10/03/2021. De acordo com o Relatério de Pagamento dos Parcelamentos
2021 — CODAU, verificamos: valor total devido no més de fevereiro de 2021 foi de
R$ 91.717,64 sendo: (a) Parcelamento Plano Financeiro; valor devido de R$
37.862,83 — Pago R$ 36.482,83 — Resta pagar R$ 1.380,00. (b) Parcelamento Plano
Previdenciario; valor devido de R$ 51.891,37 — Pago R$ 51.891,37 — Resta pagar
R$ 1.963,44. Recolhimentos do Plano Financeiro — FCU — FUNDACAO CULTURAL
DE UBERABA: valor total devido no més é de R$ 6.730,24; sendo: (a) Aporte para
equilibrio financeiro; Nado houve valor devido de aporte financeiro; (b) Contribuigdo
da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos Segurados; Valor devido de R$
6.158,24 — foi pago o valor total; (c) Com relagao ao Ticket; valor devido e ndo pago
de R$ 572,00; (d) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Saude; Nao houve valor
devido. Recolhimentos do Plano Previdenciario - FCU — FUNDACAO CULTURAL
DE UBERABA: Valor total devido no més é de R$ 36.210,67, sendo: (a) Contribuigcdo
da folha mensal das Contribuigdes Patronais e dos Segurados; valor devido de R$
36.116,43 — foi pago o valor total; (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca
Saude; valor devido e ndo pago de R$ 94,24. Ressaltamos que os valores devidos
acima, referem a competéncia fevereiro/2021, cujo vencimento foi no dia
10/03/2021. Recolhimentos do Plano Financeiro — FETI: valor total devido no més é
de R$ 19.896,79; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; valor devido e néo
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pago de R$ 19.324,79; (b) Contribuigdo da folha mensal das Contribuigdes Patronais
e dos Segurados; Valor devido de R$ 6.158,24 — foi pago o valor total; (c) Com
relacdo ao Ticket; valor devido e pago de R$ 572,00; (d) Contribuicdo Folha de
Afastados/Licengca Saude; Nao houve valor devido. Recolhimentos do Plano
Previdenciario - FETI: Valor total devido no més é de R$ 3.474,32, sendo: (a)
Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos Segurados; valor
devido de R$ 3.474,32 — foi pago o valor total; (b) Contribuicdo Folha de
Afastados/Licenca Saude; Ndo houve valor devido. Ressaltamos que os valores
devidos acima, referem a competéncia fevereiro/2021, cujo vencimento foi no dia
10/03/2021. Recolhimentos do Plano Financeiro — FUNEL: valor total devido no més
é de R$ 7.221,60; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; Nao houve valor
devido; (b) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos
Segurados; Valor devido de R$ 7.221,60 — foi pago o valor total; (c) Com relagéo ao
Ticket; Nao houve valor devido; (d) Contribuigcdo Folha de Afastados/Licenga Saude;
N&o houve valor devido. Recolhimentos do Plano Previdenciario - FUNEL: Valor total
devido no més é de R$ 12.705,52, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das
Contribuicoes Patronais e dos Segurados; valor devido de R$ 12.705,52 — foi pago o
valor total; (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenga Saude; Nao houve valor
devido. Ressaltamos que os valores devidos acima, referem a competéncia
fevereiro/2021, cujo vencimento foi no dia 10/03/2021. Recolhimentos do Plano
Financeiro — PROCON: N&o tem recolhimentos do Plano Financeiro. Recolhimentos
do Plano Previdenciario - PROCON: Valor total devido no més é de R$ 2.500,48,
sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos
Segurados; valor devido de R$ 2.500,48 — foi pago o valor total; (b) Contribuigcdo
Folha de Afastados/Licenga Saude; Nao houve valor devido. Ressaltamos que os
valores devidos acima, referem a competéncia fevereiro/2021, cujo vencimento foi
no dia 10/03/2021. Recolhimentos do Plano Financeiro — IPSERV: valor total devido
no més é de R$ 2.946,30; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; Nao houve
valor devido; (b) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicdes Patronais e dos
Segurados; Valor devido de R$ 2.946,30 — foi pago o valor total; (¢c) Com relagéo ao
Ticket; Nao houve valor devido; (d) Contribuigdo Folha de Afastados/Licenga Saude;
N&o houve valor devido. Recolhimentos do Plano Previdenciario - IPSERV: Valor
total devido no més é de R$ 27.667,08, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das
Contribuicoes Patronais e dos Segurados; valor devido de R$ 27.667,08 — foi pago o
valor total; (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenga Saude; Nao houve valor
devido. Ressaltamos que os valores devidos acima, referem a competéncia
fevereiro/2021, cujo vencimento foi no dia 10/03/2021. Recolhimentos do Plano
Financeiro — CMU — CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA: valor total devido no més
é de R$ 40.916,93; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; valor devido e nédo
pago de R$ 23.946,57; (b) Contribuicdo da folha mensal das Contribuigdes Patronais
e dos Segurados; Valor devido de R$ 16.970,36 — foi pago o valor total; (c) Com
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relacdo ao Ticket; Nao houve valor devido; (d) Contribuicdo Folha de
Afastados/Licenga Saude; Nao houve valor devido. Recolhimentos do Plano
Previdenciario - CMU — CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA: Valor total devido no
més é de R$ 77.805,42, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribui¢cdes
Patronais e dos Segurados; valor devido de R$ 77.805,42 — foi pago o valor total; (b)
Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Saude; Nao houve valor devido.
Ressaltamos que os valores devidos acima, referem a competéncia fevereiro/2021,
cujo vencimento foi no dia 10/03/2021. Verifica-se também que foram enviadas as
informacdes contabeis, através de relatérios e balancetes para a consolidagao
contabil das contas do IPSERV com a Prefeitura Municipal de Uberaba. Ainda,
verificamos que foram enviadas as informagdes exigiveis ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, via Sistema Informatizado de Contas do Municipio -
SICOM, através dos mddulos SICOM/AM (Acompanhamento Mensal) e o
SICOM/BALANCETE, conforme protocolos de envio. A préxima reunido Ordinaria n°
439? do Conselho Fiscal realizar-se-a no dia 23 de Abril de 2021, por deliberagao
dos membros do Conselho Fiscal. Encerrando a reuniao as 19:00 (dezenove horas)
o Presidente agradeceu as béngaos de Deus por mais uma reunido realizada. O
Presidente do Conselho Fiscal, Ronaldo Batista Silva, reiterou ainda seus
agradecimentos as presencgas dos demais Conselheiros e dos membros da Diretoria
do IPSERV. Eu, José Monteiro Conde, Secretario do Conselho Fiscal, lavrei a
presente Ata e assino com os demais.

Uberaba—MG, 26 de Margo de 2021.

Ronaldo Batista Silva
Conselheiro Presidente

Marcio Adriano Oliveira Barros
Conselheiro Vice-Presidente

José Monteiro Conde
Conselheiro Secretario

Bruno Lemos da Silva
Presidente Interino do IPSERV

Nicole Batistuta Manzi de Oliveira
Diretora Executiva do IPSERV

Wanderson Aparecido de Araujo
Procurador Autarquico do IPSERV
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